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1. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ "NEMQO” je u ovoj pedagoskoj godini provodio odgojno-obrazovni
rad s djecom predskolske dobi sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi
(NN10/97, 94/13) i Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanije
(2014.)

Djelatnost predskolske njege, odgoja i obrazovanja traje od dobivanja
RjeSenja o ispunjavanju zakonom propisanih uvjeta za po€etak obavljanja djelatnosti
od 25.srpnja 2005.

Posredstvom natjecaja Europskog strukturnog fonda i Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku Vrti¢ je pokrenuo projekt ,Vrijeme nije breme® u
okviru poziva za Unaprijedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. Osnovna sastavnica projekta, €ije je predvideno trajanje 30
mjeseci, je i ustrojstvo rada koje roditeljima omogucéava koristenje programa
smjenskog rada i produljenog dezurstva (vidi 1.3. Radno vrijeme). U skladu sa
navedenim, u ovoj godini se ustrojila i organizacija odgojno-obrazovnih programa.

U pedagoskoj godini 2018/19. ustrojene su Cetiri odgojne skupine i to:

- tri jasliCke skupine djece

* skupina ,.Skoljkice” — djeca u dobi od 2 do 3 godine starosti

* skupina ,Ribice” — djeca u dobi od 1 do 3 godine starosti

* skupina ,Racici“ — djeca u dobi od 1 do 3 godine starosti u smjenskom programu
- jedna mjesSovita vrticka skupina

*skupina ,Dupini“ — djeca u dobi od 3 godine do polaska u $kolu

Tijekom protekle pedagoske godine pozitivnho smo rjeSavali sve zahtjeve za upis,
tako da liste za ¢ekanje nije bilo.
Tablica 1 Struktura djece prema dobi u rujnu 2018.

JASLICE VRTIC UKUPNO

18 27 45

U podru¢nom objektu Nasic¢ka 12 boravila je jedna dobno mjeSovita vrticka skupina
(djeca u dobi od 3 godine do polaska u skolu), a u podru¢nom objektu Nasi¢ka 6 tri
istodobne jasli¢ke skupine (djeca u dobi od 1 do 3 godine), od kojih se jedna skupina
formirala tijekom godine, kada su za to ostvareni uvjeti (broj zaprimljenih zahtjeva
roditelja i zaposljavanje odgoijitelja nositelja skupine).

Tablica 2 Struktura djece prema dobi u lipnju 2019.

JASLICE VRTIC UKUPNO

44 27 71

Pedagosku godinu smo zavrsili sa 71 djece u istom broju skupina.

Analizom dokumentacije mozemo utvrditi da su se ispisi djece tijekom pedagoske
godine desSavali iz nekoliko osnovnih razloga: promjena adrese stanovanja,
dobivanje mjesta u gradskom vrticu, slab imunitet djeteta (uglavnom kod djece
jasliCke dobi po preporuci pedijatra).

Prisutnost djece u odgojnim skupinama po mjesecima bila je razli€ita, uz uobi¢ajeno
manju prisutnost u mladim jaslickim skupinama) sa mladom upisanom djecom (djeca
u dobi od 1 do 2 godine).



Svi djelatnici su zaposleni na puno radno vrijeme, osim stru€nih suradnika psihologa i
logopeda koji su zaposleni u sklopu projekta ESF-a ,Vrijeme nije breme* od
01.10.2019. na ukupno trajanje od 30 mjeseci, za vrijeme trajanja projekia i to
psiholog putem ugovora o radu, a logoped putem ugovora o djelu. Ugovori o radu
ostalih djelatnika su sklopljeni na neodredeno ili odredeno radno vrijeme prema
Tablici 3, a prema potrebama i organizaciji rada ustanove. Zamjene za bolovanja
nisu zaposljavana, ve¢ su se nadomjestili organizacijom rada unutar kolektiva s
obzirom da nije bilo bolovanja u trajanju duzem od tjedan dana. UloZen je veliki
napor u kvalitetnu organizaciju rada i sa stajaliSta ljudskih resursa procjenjujemo
godinu uspjeSnom.

U cilju zadovoljavanje djecje potrebe za sigurno$cu u jasliCkim skupinama, tezili smo
osigurati stalnost odgojitelja u skupinama, pa tijekom protekle pedagoske godine nije
bilo znacajnih izmjena odgojitelja po skupinama, osim u tijeku ljetnih mjeseci kada se
zbog koristenja godisnjih odmora restrukturira organizacija rada.

Sportski program odvijao se u sportskoj dvorani u podruénom objektu NaSic¢ka 12, u
koji su bila uklju¢ena sva djeca iz mjeSovite vrticke skupine, dok se u podru¢nom
objektu Nasi¢ka 6 sportski program provodio sa manjim brojem djece jaslicke dobi i
djecom korisnicima smjenskog programa u okviru projekta ,VNB*. Skupine koje su
bila uklju€ene u sportski program realizirale su program u cijelosti, a izvieS¢e o
provedbi ¢emo dati u cijelosti u nastavku dokumenta.

Program predskole provodio se u skupini s djecom predskolske dobi, prema
predvidenom programu i to od listopada 2018. do lipnja 2019. u trajanju od 250 sati,
a u sklopu provodenja redovnog programa. Program predskole su osmisljavale i
provodile odgojiteljice mjeSovite vrticke skupine zajedno sa struénim suradnicima.
Roditelji su redovno izvjeStavani o planiranim aktivnostima programa putem maila,
individualnih sastanaka i oglasne ploce vrti¢a.

U ped. god. 2018/19. s obzirom na popunjenost kapaciteta i mali broj djece (10)
prijavljene za odlazak u osnovnu $kolu, upise smo provodili u tijeku ljetnih mjeseci, a
isti su jo$ u tijeku do popunjenja kapaciteta.

U lzvjeSéu éemo dati cjelokupan prikaz rada kroz navedeni sadrzaj za ostvareni
program.

1.1.  PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Pripremanje, ostvarivanje i valoriziranje redovnih i krac¢ih programa u DV Nemo,
evidentirao se na nacin i u obrascima koji su propisani Zakonom o predskolskom
odgoju i naobrazbi (NN 10/97., 94/13) i Pravilnikom o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN 83/01.) i prema
preporukama u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj (2014.)

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije (etnografskih
zapisa), koja omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i
osiguranje Kkvalitetnije potpore njegovu razvoju. Ona pridonosi kreiranju Kulture
uklju¢enosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu. (izvadak iz Nacionalnog
kurikuluma)



. ha razini vrti¢a vodila se slijede¢a pedagoska dokumentacija:
Mati¢na knijiga,
Ljetopis,
Godisnji plan i program rada ,
Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa ,
Knjige zapisnika o radu struénih tijela i vijeca

e 6 6 6 0 —

2. na razini skupine vodila se:
* Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,
* Imenik djece.

3. na individualnoj razini:
» Planiprogram stru¢nog usavrSavanja
» Dosje o djetetu, protokoli za pracenje razvojnog statusa, razvojna mapa (za
djecu u vrti¢koj skupini)
» Zdravstvena dokumentacija djece i odgojitelja
» Godisnji plan i program stru¢nog suradnika
» Osobna mapa profesionalnog razvoja — za odgoijitelje pripravnike

1.1.1. Dokumentiranje procesa

Osim zakonom predvidene dokumentacije u Vrtiéu smo dokumentirali odgojno-
obrazovni proces i njegove sudionike u skladu i uz pomoc¢ razli¢itih metoda i tehnika,
a ovisno o potrebama i ciljevima dokumentiranja.

Dokumentiranje je i samo po sebi istrazivacki proces koji se razvija paralelno s
razvojem cCimbenika koji poduzimaju dokumentiranje pa se njegove namjene i oblici
navode samo okvirno.

Oblici dokumentiranja procesa koji se koriste u DV Nemo

Dokumentiranje aktivnosti djece ;

RAZVOJNA MAPA DJETETA: Individualna dokumentacija o djeci /Postignu¢a djece
prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrucjima ucenja /Foto, audio i video zapisi
DJECJI RADOVI (INDIVIDUALNI | ZAJEDNICKI); Slike i crtezi djece /Pisani uradci
djece/Verbalni izri€aji djece: hipoteze , diskusije , pitanja /Izriaji glazbom /Izricaji
pokretom /Dramski izricaji /

Konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece

SAMOREFLEKSIJE DJECE; Dokumentacija djece: razli€iti individualni i zajednicki
uradci / prikazi / graficke reprezentacije / konstrukcije /Foto i video snimke /Plakati i
panoi

NARATIVNI OBLICI; Biljeske za izlozbe i prezentacije

OPSERVACIJA POSTIGNUCA DJECE; Praéenje postignuéa i sposobnosti djece
/Anegdotske biljeSke /Foto i video zapisi

Dokumentiranje aktivhosti odgojitelja

Individualni i grupni;

Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih struénih djelatnika u vrti¢u
Samorefleksije i zajednicke refleksije odgoijitelja, zapisnici, dnevnici rada



1.2.  ORGANIZACIJA RADA

S obzirom da je moguénost upisa djece u vrti¢ pristupacna roditeljima tokom cijele
godine, tako je i broj djece varijabilan u odnosu na pojedina razdoblja. Nase odgojne
skupine nisu u potpunosti formirane u rujnu, ve¢ se nadopunjuju u tijeku cijele
pedagoske godine. Smatramo pozivnim istaknuti da, koliko stalne adaptacije uvjetuju
rad, toliko nam postupnost dolaska djece u grupe omogucava individualiziran pristup.

1.2.1. Ljetna organizacija rada
Prema potrebama roditelja utvrdenih anketiranjem roditelja tijekom svibnja i lipnja
2019. za koristenjem programa Vrti¢a, napravljen je plan koristenja godiSnjih odmora
djelatnika i ljetna organizacija odgojno-obrazovnog rada.

Plan koristenja godisnjih odmora (u prilogu) donesen je na sjednici Upravnog vijeéa,
te su prema tome proslijedena rjeSenja na izradu.

Tijekom srpnja i kolovoza za rad su ostale otvorene obje lokacije i to do
27.07.2019., a od 30.07. do 31.08.2019. program se odvijao u podru¢nom objektu
NaSicka 6 radi smanjene potrebe roditelja za koriStenjem usluga Vrtic¢a.

Prema evidenciji boravka djece u programima, te anketa provedenih medu
roditeljima primjetna je razlika u potrebi za osiguranjem cjelovitog programa tijekom
ljietnih mjeseci za djecu jaslickog uzrasta u odnosu na djecu vrtickog uzrasta.
Uobic¢ajeni razlog tome je povratak majki jaslicke djece s porodiljnog dopusta i
neostvarenje zakonskih prava na godisnji odmor, pa je tako znatno veca prisutnost
jaslicke djece u programima Vrti¢a u tijeku ljetnih mjeseci.

Sukladno fleksibilnosti koja se postavlja kao jedan od prioritetnih parametara
kvalitete, a proisteklo iz potreba organizacije odgojno-obrazovnog procesa dnevni
ritam i smjene djelatnike u tijeku ljetnog radnog vremena, dogovarali smo prema
dnevnim potrebama, vanjskim temperaturama i potrebama roditelja za koriStenjem
programa $to je rezultiralo ve¢om dinamikom u odnosu na vrijeme redovnog rada.

1.3.  RADNO VRIJEME

Odgojno-obrazovni rad naseg vrti¢a uskladen je s potrebama roditelja u dijelu
duzine boravka djeteta u ustanovi. Roditelj je koristio ponudeni program vrtiéa unutar
zakonom utvrdenih deset sati boravka djeteta u programu. Radno vrijeme vrti¢a u
odredenim situacijama prilagodavali smo potrebama roditelja procjenjujuéi da takva
potreba objektivno postoji. Radno vrijeme Vrtica je ustrojeno prema potrebama
roditelja i organizaciji rada u objektima.

Uprava u pravilu od 8,00 do 16,00 sati
Podruc¢ni objekt Nasi¢ka 6 — u pravilu od 6,30 — 17,30 redovne skupine

- Skupina smjenskog rada u jutarnjoj smjeni 6,30-17,30/u popodnevnoj smjeni
9,00-20,00

Podrucni objekt Nasi¢ka 12 — u pravilu od 6,30 — 17,30



Radno vrijeme vrti¢a ustrojeno je prema potrebama roditelja koje su iskazane u
prikupljenim Zahtjevima za upis pri formiranju skupina na pocetku pedagoske godine,
te se tijekom pedagoske godine nije mijenjalo.

Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cjeloviti redovni program u ped. god. 2018/19. financiran je prema dogovorenim
Kriterijima:

- place djelatnika prema ugovorima

- prehrana djece

- materijalni troskovi

- troSkovi grijanja i elektricne energije
- male investicije odrzavanja

Nabavka didaktiCkog i potroSnog materijala prema odgojnim skupinama obavljala se
mjesecno i izvanredno prema tekucim potrebama.

Materijalni uvjeti u odgojnim skupinama zadovoljavaju potrebe djece (i prema
anketama odgojitelja) dostatni su za kvalitetan odgojno-obrazovni rad.

Osigurani su materijalni i prostorni uvjeti za provedbu otvorenog interaktivnog
okruzenja koje ¢e poticati razvoj i odgoj djece.

Kvalitetna i poticajna organizacija prostora i materijalne sredine u sobama dnevnog
boravka bitan je uvjet za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih moguénosti i
sposobnosti djeteta u okviru cjelovitog razvoja djeteta.

Uz angazman odgojitelja u osmisljavanju okruzenja bitan faktor je i primjeren odabir
kvalitetne i poticajne didaktike.

Nabavljena je nova didaktike kao nadopuna postojecoj za sve odgojne skupine.
Potro$ni materijal za rad odgojnih skupina i za estetsko uredenje soba dnevnog
boravka i ostalog prostora objekta nabavljan je kontinuirano tijekom godine prema
popisima potreba u odgojnim skupinama od strane odgojitelja.

Svi djelatnici zajedno s roditeljima sudjelovali su u prikupljanju neoblikovanog
materijala.

Uz didaktiku, potrosne materijale i sl., tijekom godine smo nabavljali i rekvizite za
provodenje tjelesno-zdravstvenog odgoja djece.

2.1. MATERIJALNA | DIDAKTICKA OPREMLJENOST
Prostori vrti¢a nalaze se na dvije lokacije:

. NasiCka 6
. Nasicka 12

koji prostorno zadovoljavaju standardima i opremljeni su osnovnim i didaktiCkim
sredstvima.

Odabir opreme i didaktike vrtica vrSio se sukladno vazec¢im zakonskim propisima i
standardima kao i suvremenim stru¢nim spoznajama (zdravstveno-pedagosko-
psiholoski kriteriji).



Pri opremanju i oblikovanju / strukturiranju prostora nastojalo se postici:
e maksimalno uvazavanje djecjih potreba i moguénosti,

e osiguravanje i zastita djetetovog fizi€kog i psihi¢kog integriteta,

e omogucavanje djetetove spontane i neometane aktivnosti,

e da omogucduje i potiCe varijabilnost djetetove akcije,

e da zadovoljava djetetovu potrebu za raznolikom stimulacijom,

e da omoguduje i potiCe razli€ite interakcije i komunikacije,

e da udovoljava djetetovim aktualnim potrebama i interesima, ali i usmjerava prema
viSim razvojnim postignucima,

e da omogucuje samostalnost, uspjesnost, inicijativu, izbor.

2.2.  ZAKLJUCAK

Sve §to je predvideno investicijskim planom za ped.god. 2018/19. ujedno je i
ostvareno. Sredstva sufinanciranja od strane Grada Zagreba utro$ena su sukladno
dogovoru s Gradskim uredom za obrazovanje, $to je vidljivo i iz mjesecnih lzvjeSéa o
doznacenim sredstvima iz Proracuna Grada Zagreba i utroSku sredstava, koje su
uredno dostavljane u nadlezni Ured. Unaprjedenje investicijskih mogucnosti vidljivo
je kroz koristenje sredstava Europskog strukturnog fonda, putem kojeg je
omoguéeno zaposljavanje stru¢nih suradnika (psihologa i logopeda), nabavka
didaktike i opreme i financiranje struénog usavrSavanja.
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3. NJEGA | SRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIE DJECE

3.1.  HIGIJENSKI UVJETI RADA

U ovoj pedagoskoj godini, temeljem provedenih upitnika, statisticke analize
prisutnosti djece, procjenom svih zaposlenika i procjenom roditelja mozemo zakljuciti
da su svi djelatnici i roditelji zadovoljni higijenskim uvjetima rada. Tijekom ove
pedagoske godine u jaslicama postignu¢a u podizanju osnovnih standarda
higijenskih uvjeta procjenjujemo kvalitetnijima nego protekle godine. Navedeni razlozi
su cjelogodisnji rad na temi samostalnosti djece i podizanju higijenskog standarda.
Planirane zadace usvajanja kulturno-higijenskih navika kao i viSesatni boravak na
zraku znacajno je pozitivno utjecalo na kvalitetu rada odgoijitelja kao i uvjeta za
boravak i zdravlje djece.

Edukacijom i pracenjem rada odgoijitelja tijekom ove pedago$ke godine zapazena
postignuc¢a na svim razinama su pozitivna.

Kontinuiranom suradnjom pedagoga, odgojitelja i roditelja postignuti su pozitivni
rezultati u svim skupinama.

3.1.1. Pregled opcih higijenskih uvjeta, razina ostvarenja kulturno-higijenskih
navika

Tijekom pedagoske godine, sanirani su osteceni elementi u svim objektima

Na edukaciju iz higijenskog minimuma upuéeni su pomocni djelatnici.

Svi djelatnici su upuceni i obavili epidemioloski pregled za produljenje sanitarnih
iskaznica i u okviru Vrtica je organizirano polaganje za rad na siguran nacin i zastitu
od pozara za sve djelatnike.

Nadzor higijene : mikrobioloSka analiza predmeta opc¢e upotrebe (brisevi) i
mikrobioloSka analiza kakvoée obroka i nutritivne vrijednosti provedena je po
zakonskim propisanim sanitarnim standardima (u smislu u€estalosti i vrsti analize)
od strane Zavoda za javno zdravstvo RH, a na temelju Ugovora sa istim.

Svi uzeti uzorci obroka kvalitativno i kvantitativno zadovoljavaju propisane mjere i
odgovaraju za navedene abonente, a brisevi zadovoljavaju kriterije Cistoce.

3.2. RAZLOZI IZOSTANKA DJECE

U jaslicama su prosjecni izostanci djece bili “uobi¢ajeno” ¢eSc¢i nego u vrtiéu, zbog
karakteristike imunoloskog sustava te dobi.

NajCesci razlozi izostanaka bili su respiratorne bolesti u vrti¢u, a i u jaslicama. U
vrticu drugi po redu znac€ajan ¢imbenik izostanaka bile su bolesti probavnog sustava.
U vrti¢koj skupini maniji broj djece je u tijeku zime prebolio kozice.

ANTROPOMETRIJSKE MJERE;

Distribucija rezultata antropometrijskih mjerenja tjelesne tezine kod djece u vrti¢u i
jaslicama u osnovi odgovara razvojnoj dobi djeteta.
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U pedagoskoj godini 2018/19. u vrtiéu nismo imali djece sa dijagnosticiranim
posebnim potrebama.

Suradnja s roditeljima:

Tijekom godine suradnja s roditeljima odvijala se putem razgovora za dobivanje
anamnestickih podataka u okviru inicijalnog razgovora pred upisom u vrti¢/jaslice, a
kasnije u tijeku konzultacija i dogovora, te se ista moze ocijeniti vrlo dobrom.

Kao vrijednu pomo¢ u radu ocjenjuje se suradnja odgajatelja, od kojih dobivamo
relevantne podatke za toc¢niju procjenu djetetovih sposobnosti, a koji djecu
kontinuirano prate tijekom godine.

3.3. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Provodi se svakodnevno kroz razli€ite sadrzaje nastojeci da djeci spoznaje steCene
kroz igru postanu svakodnevnim ponasanjem.

Zdravstveni kuti¢ za roditelje pratio je aktualna zbivanja i pokazao se kao koristan
izvor informacija za roditelje, ¢ime je poboljSana komunikacija i suradnja s roditeljima
u zajedni¢kom cilju zastite zdravlja djece sa sljede¢im temama:

CIJEPLJENJE

VODENE KOZICE

GRIPA

PRAVILNA PREHRANA
PREHLADA

PRAVILNO PRANJE RUKU

Prilikom antropometrijskog mjerenja djece nisu ustanovljena statisti¢ki znacajna
odstupanja od visine i tezine predvidene za tu dob.

Kako je i planirano Planom i programom rada DV "NEMOQO", posebna pozornost
posvecivala se zdravstvenoj preventivi, skrbi 0 svakodnevnim elementarnim
potrebama djece te poticanju i praéenju rasta i razvoja djece s osobitim naglaskom
na sportske aktivnosti.

Tjelesne aktivnosti provodene su s djecom svakodnevno u nasoj maloj dvorani ili
na svjezem zraku. Boravak na svjezem zraku djeca su ostvarivala na vrtickom
dvoristu veli¢ine 300 m2 koje je adekvatno ogradeno i sadrzajno obogaceno, te
odlaskom u posjete, na izlete i koriStenjem obliznjih gradskih parkova.

U protekloj pedagos$koj godini nisu ostvareni posebni programi zimovanja i ljetovanja
radi nedovoljnog broja prijavljene djece.

U vrtiCu se posebna pozornost posvecuje €istoéi i dezinfekciji prostora - podova,

tepiha, leZaljki, stolova i stolaca, igracaka, zatim, CistoCi i dezinfekciji sanitarnih
prostora kako djecjih tako i onih za djelatnike.
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Osobita pozornost na Cistocu i dezinfekciju posvecivala se kuhinjskom prostoru i
prostoru za blagovanje, koristenjem, uz uobi¢ajene deterdzente, dezinfekcijskih
sredstava.

Provodenju plana sanitarno-higijenskog odrzavanja pomogla je i realizacija Ugovora
o suradniji sa Zavodom za javno zdravstvo Zagreb te njihovo redovito provodenije
kontrole stupnja mikrobioloske Cistoée namirnica, pribora i radnih povrsina.

3.4. PREHRANA DJECE U DJECJEM VRTICU

Posebna pozornost posvedivala se i prehrani djece, vrlo vaznom faktoru u rastu i
razvoju djeteta.

U prehrani djece zastupljeni su svi dijelovi prehrambenih standarada za djecu
predskolske dobi, a na bazi tjedne ravnoteze (povrée, voce, meso, kruh, mlijeko,
Zitarice, desert).

Voce je djeci u skupinama dostupno u tijeku cijelog dana, iako u vremenu oko 10
sati se pozivaju oko stola na vocni obrok

Jelovnici su planirani u skladu sa prehrambenim standardima za planiranje prehrane
djece u dje€jem vrti¢u, uvijek dostupni roditeljima na oglasnim plo¢ama | internet
stranici Vrti¢a Pri sastavljanju jelovnika vodili smo ra¢una da svi potrebni sastojci
budu ravnomjerno uvrsteni u izboru hrane tijekom cijele godine, pri E€emu nam je bilo
posebno vazno da su namirnice higijenski ispravne. Posebnu paznju posvetili smo
nacinu obrade namirnica s Zeljom da zadrzimo $to viSe kvalitetnih sastojaka, potpuno
svjesni koliku vaznost zdrava prehrana predstavlja za rast i razvoj djeteta..

Poseban jelovnik pripremali smo za dvoje djece s medicinskom dijagnozom-alergije
UspjesSnost prehrane kontrolirali smo u suradnji s roditeljima. Zavod za javno
zdravstvo redovito je provodio energetsko-mikrobioloSku analizu hrane, te uzimanje
briseva i svi nalazi su bili uredni. Od pocetka godine poku$avali smo u najvecoj
mogucoj mjeri zadovoljiti primarne potrebe svakog djeteta postujuéi njegov
individualni ritam. Svi obroci su pomno birani i u skladu s propisanim prehrambenim
standardom za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrticu.

3.5. PRACENJE | SKRB O ZDRAVLJU DJECE
Proces pracenja (oCuvanja) zdravlja djece baziran je na suradnji s odgojiteljima i
roditeljima vezano uz utvrdivanje zdravstvenog stanja djeteta, identifikaciji djece sa
zdravstvenim problemima i njihovim kontinuiranim pra¢enjem | sustavnoj edukacija
odgoijitelja s ciliem provodenja zastitnih mjera u radu s djecom koja imaju zdravstvenih
problema.
Rezultati dobiveni analizom podataka o procijepljenosti djece govore o uredno
obavljenoj procijepljenosti sve djece u Vrticu.
Roditelji su obzirom na kucni red iz ugovora o uvjetima pruzanja usluga u vrticu i
jaslicama pokazali vrlo dobru suradnju, te u pravilu nisu dovodili u vrti¢ bolesnu
djecu, nisu donosili antibiotike odgojiteljima i nakon bolesti su uredno donosili potvrde
od lije¢nika 0 mogucnosti ponovnog uklju¢enja djeteta u skupinu. O nacinu
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postupanja u slu¢aju bolesti i prilikom povratka djece s bolovanja detaljno su
informirani na inicijalnim razgovorima s pedagogom koji prethodi samom kretanju
djeteta u Vrtic.

Evidencija pobola djece ukazuje na to da je najveéi broj oboljelih od respiratornih
infekcija.

Pracenje epidemiolo$kog stanja u vrticu provodi se u suradnji sa Higijensko-
epidemioloskim odjelom Zavoda za javno zdravstvo Grada Zagreba, pa je tako u
tijeku svibnja epidemioloska sluzba uzela briseve svoj djeci iz vrticke skupine radi
pojave streptokoka. Ukupno petero djece je dobilo pozitivan nalaz i upuceni su na
daljnje lije€enje antibioticima kod svog mati¢nog pedijatra. Nakon toga nije bilo
evidentiranog streptokoka.

Tijekom prosle godine u vrti¢u nije bilo povreda koje bi zahtijevale intervenciju
lije¢nika.
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4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Realizacija odgojno — obrazovnog rada polazila je od potreba i interesa djece
uvazavajuéi kako bitne zadace, sadrzaje i aktivnosti tako i razvojne karakteristike
odredenih dobnih odgojnih skupina.

Zadace i aktivnosti dobnih odgojnih skupina ostvarivale su se kroz sedam grupa
aktivnosti programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi.

U jasli¢kim i vrtickoj skupini, odgojno-obrazovni rad provodio se kroz:

- zivotno prakticne i radne aktivnosti, vezane uz bioloske potrebe
njega djeteta, svla¢enje, oblacenje, obuvanje, samostalnost pri uzimanju
obroka, kuc¢ni poslovi, izrada predmeta i igrataka od neoblikovanog materijala
idr.
- razne igre
funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima..
- drustvene i drustveno-zabavne aktivnosti
zabave, svecanosti, Setnje, izleti,...
- umjetnicke aktivnosti
promatranje, slusanje, interpretacija umjetnickih tvorevina, slikovnica, likovnih,
knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela
- aktivnosti raznovrsnog stvaranja i izrazavanja
pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje, gradenje, govorno-scensko
izraZzavanje, izrazavanje cjelokupnom motorikom, plesanje i sl.
- istrazivacko — spoznajne aktivnosti
istrazivacko manipuliranje predmeta, promatranje, upoznavanje nekoga ili
necega, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razli€itih zanimanja
- specificne aktivnosti s kretanjem
svakodnevno tjelesno vjezbanje u dvorani DV NEMO,
rujan- rolanje,
sijeCanj — skijanje
ozujak - klizanje
travanj - projekt ,U&im voziti bicikl
travanj- tjedni projekt ,Znakovi u prometu na biciklu*
sviban;j - jahanje

Za aktivnosti koristili smo i unutarnji i vanjski prostor, $to je omoguc¢avalo niz
razliCitosti u ostvarivanju potreba boravka djece na zraku kao i razvijanje prirodnih
oblika kretanja, kao i prostore suradnika u provodenju odgojno-obrazovnih programa.
Uz to djeca su boravkom u razli€itim prostorima ostvarivala komunikaciju s razli€itim
profilima sportasa te je to bilo od izuzetne vaznosti za njihov iskustveni razvoj.

Suvremeno koncipiran odgojno-obrazovni sustav zasnovan na humanisti¢ko-
razvojnoj koncepciji, u kojem se odvija otvoren, dinamic¢an pedagoski proces smijer je
kojim smo se nastojali kretati i ove pedagoske godine.

Sva na$a djelovanja bila su usmjerena zadovoljavanju potreba djece i odraslih u
kontekstu djecjeg vrtica, ali i Sire.

Da bi se to postiglo, trebalo je stvarati uvjete i okruzZenje poticajno za maksimalan
razvoj aktualnih i potencijalnih moguénosti i sposobnosti djece.

Trudili smo se osigurati pozitivho ozracje u kojem se i dijete i roditelji osje¢aju
ugodno i u vrti¢ dolaze s osjecajem pripadanja.
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Ostvarivali su se programi:

. redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim
potrebama te njihovim mogucnostima i sposobnostima,

. program predskole

. sportski program

. kraéi program ranog ucenja engleskog jezika
. kraci glazbeni program

Prema odobrenju od strane Ministarstva prosvjete, obrazovanja i sporta provodili smo

- program ranog ucenja engleskog jezika sa djecom predskolske dobi u sklopu
redovnog programa (KLASA: 601-02/13-03/00196, URBR:533-21-13-0004)

- program obveznog programa predskole (KLASA: 601-02/18-03/00309, URBR:
533-05-18-0004)

- sportski program (KLASA: 601-02/18-03/00195, URBR: 533-05-18-0004)

- glazbeni program rada sa djecom predsSkolske dobi u sklopu redovitog
programa (KLASA: 601-02/13-03/00197, URBR: 533-21-13-0004)

Cjelokupno izvjeSce o provedbi ¢emo dati u nastavku.

U ostvarivanju programa iz ¢l. 15. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi djecji
vrti¢ je stvarao primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta.

Dopunjavao je obiteljski odgoj i svojom otvorenoS¢u uspostavljao suradnju s roditeljima
i neposrednim djecjim okruzenjem.
Suradnja s roditeljima provodila se tijekom pedagoske godine;
- skupnim roditeljskim sastancima
- individualnim roditeljskim sastancima — (za sve roditelje najmanje jednom
godiSnje a prema potrebi roditelja i procjeni pedagoga i odgoijitelja i Eesce)
- zajednicke tematske radionice (Uskrsna i Bozi¢na)
- zajednicka druzenja na priredbama organiziranim zajedni¢kim izletima
- informiranje putem panoa za roditelje i e-mail newslettera
- individualni razgovori prije upisa
- savjetodavni rad
- zajednicka izrada razvojnih mapa za djecu mjeSovite vrticke skupine

Radno vrijeme vrtica uskladeno je s potrebama djece i zaposlenih roditelja, uz
uspostavu stalne komunikacije djecjeg vrti¢a s roditeljima.
Svi programi zasnivaju se na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja

predskolske djece (1991.), Drzavnom pedagoSkom standardu i Nacionalnom
kurikulumu ranog i predskolskog odgoja (2014.)
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Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.
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Kalendar odrzivog razvoja

10.
02.
04.
15.
16.
20.
16.
20.
10.
29.
02.
22.
23.
07.
22.
03.
25.
31.
05.
17.
26.

rujan — Hrvatski olimpijski dan

listopad — Medunarodni dan mira

listopad — Medunarodni dan zastite Zivotinja
listopad — Svjetski dan pjeSacenja

listopad — Svjetski dan hrane

listopad — Dan jabuka

studeni — Medunarodni dan tolerancije

studeni — Medunarodni dan djecjih prava
prosinac — Dan prava Covjeka

prosinac — Medunarodni dan bioloSke raznolikosti
veljate — Medunarodni dan zastite mocvara
ozujak — Svjetski dan voda

ozujak — Svjetski meteoroloski dan

travanj — Svjetski dan zdravlja

travanj — Dan planeta zemlje

svibanj — Dan Sunca

svibanj — Svjetski dan sporta

svibanj — Svjetski dan nepusenja

lipanj — Svjetski dan o¢uvanja ¢ovjekove okoline
lipanj — Svjetski dan suzbijanja nestaSice vode i susa
lipanj — Medunarodni dan protiv zlouporabe droga

Nosioci svih dogadanja bili su djeca i roditelji, odgoijiteljice, stru€ni tim, ravnateljica i
ostali djelatnici vrti¢a.

Jedna od bitnih zadaéa odgojno-obrazovnog rada je podrucje odgoja za odrzivi
razvoj, odnosno razvoj osjetljivosti djece i odraslih na razvijanje kroz o€uvanje naseg
okolisa. Aktivnosti koje su se provodile teZile su upravo tome prateci istovremeno
znacajnije datume u kalendaru odrzivog razvoja.

S obzirom da je u protekloj pedagoskoj godini u mjesovitoj vrtickoj skupini upisan
veliki broj trogodiSnjaka, primjetno manje je organizirano izleta i posjeta na koja
uobi€ajeno djeca idu organiziranim prijevozom van vrtica.

4.1. REALIZACIJA BITNIH ZADACA

1. PRACENJE | DOKUMENTIRANJE PEDAGOSKOG PROCESA — nastavak od
protekle godine
a. definiranju uloge dokumentacije u procesu ucenja djeteta
b. kontinuirano pratiti djetetov aktivitet: djeca ,uce Cineéi“, procjenjuje
djetetove strategije pristupa u€enju i rjeSavanju problema kroz:
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d.

postavljanje hipoteze na temelju vlastitih iskustva, istrazivanje,
razmjene iskustava s vr§njacima i drugima, rasprave, stjecanje novih
iskustava, testiranje hipoteza, re-interpretiranje, revizije vlastitih znanja,
izgradnja novih znagenja/smisla; generiranje novog znanja

procjena pedagoskih i razvojnih u€inaka okruzenja na kvalitetu
ostvarivanja djetetovih potreba

evaluacija i perspektive razvoja pedagoskog procesa

2. UNAPREDENJE KVALITATATIVNOG ASPEKTA SURADNJE S
RODITELJIMA — nastavak od protekle godine

a.

b.

Upotreba suvremenih tehnologija u domeni dostupnosti informacija
roditeljima, korisnicima

Intenziviranje suradnje s roditeljima u cilju zajedni¢kog utjecaja na
poticanje zdravog rasta i razvoja djece uzimajuci u obzir kontekstualne
uvjete iz kojeg djeca dolaze u vrti¢

Osiguravanje adekvatnih vremenskih i prostornih uvjeta za provodenje
individualnih i grupnih roditeljskih sastanaka u okviru nove organizacije
rada u jaslickim skupinama

3. USTROJ, PRACENJE | VALORIZACIJA PROVEDBE SMJENSKOG |
PRODUZENOG RADA

a.
b.
c.

Analiza postojeceg stanja

Provedba upisa u smjenski program

Procjena pedagoskih i razvojnih u€inaka i obogacenje samog procesa u
skladu sa pedagoskim zahtjevima

DonosSenje plana rada za smjenski program

Evaluacija i perspektive razvoja
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Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.
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Strategije rada u cilju ostvarenja bitnih zadaca planiranih GodiSnjim planom i programom rada ustanove (izvadak iz Strateskog plana
ustanove) predstavljaju nastavak ostvarenja od protekle pedagoske godine s obzirom na duljinu trajanja StrateSkog plana:

CILJ 1. PROSIRENJE MOGUCNOSTI UPOTREBE INFORMATICKO KOMUNIKA CIJSKIH TEHNOLOGIJA
. Unapredenje procesa dokumentiranja razvoja djece uz obogacenje njihova neposrednog okruZenja mogucnoscu
Mjera 1.1. . .. . . .. tx . .
stjecanja iskustava temeljnih za razvoj informaticke pismenosti

Cilj mjere je unapredenje procesa dokumentiranja upotrebom IKT-a radi pobolj$anja odgojno-obrazovnih ishoda'
Refleksijski pristup dokumentiranju kljucan je u oblikovanju daljnjih strategija rada u cilju poboljSanja odgojno-
obrazovnih ishoda, a informacijsko tehnolosko obogacenje moze nam pruziti veliku tehnicku pomo¢ u provodenju te
ideje.
Stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za razvoj sposobnosti informaticke pismenosti moZe biti jedan od pravaca razvoja
u okruZenju podloZznom stalnoj promjeni. Dio razloga te stalne promjene je i ubrzan razvoj informacijske tehnologije te
time predstavlja i jedan od pozeljnih ishoda ucenja u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj RH gdje je
digitalna kompetencija navedena kao jedna od klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje.

1.1.1. izraden troSkovnik implementacije informaticko komunikacijskih tehnologija na razini vrti¢a

1.1.2. nabavljena je informaticka oprema prema troskovniku

1.1.3. implementiranje tehnoloSke inovacije (programe) u proces odgojno-obrazovnog rada je jos u tijeku

1.1.4. pripremaiizrada razvojnih mapa djece u elektronickom obliku ¢e se provoditi nakon edukacije odgajatelja

o mogu¢énostima koriStenja kompjuterskih programa u svrhu dokumentiranja

AKktivnosti 1.1.5. koriStenje dobivenih materijala na refleksivnim sastancima na razini grupe i/ili objekta — nakon edukacije

osigurati tecaj koriStenja osnovnih informatickih programa za djelatnike vrti¢a i stru¢no usavrSavanje na

temu kvalitetnog dokumentiranja razvoja djece u dje¢jem vrti¢u- planirano za sljedecu ped.god.
1.1.7. valorizacija procesa dokumentiranja krajem svake pedagoSke godine

Cilj i opis mjere

! Dokumentiranje predstavlja nastojanje da se ,, objektivno* razli¢itim nacinima biljeZenja ( fotografijom, video kamerom, zabiljeSkama, tonskim snimanjem itd.) pokaze
ili dokaze do ¢ega smo dosli u istraZivanju ili u otkrivanju djeteta i njegovih sposobnosti, grupe djece ili odgajatelja ili grupe odgajatelja. Dokumentacija omogucuje vizualizaciju
nacina na koji se dijete razvija i u¢i. Djecu se promatra u mnogo situacija i na mnogo nacina, kako bi se stvorila $to cjelovitija slika o njihovim interesima, aktivnostima,
mogucénostima i kompetencijama. Dokumentiranje odgajateljima omogucuje bolje razumijevanje razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnog procesa, a osobito kvalitetu okruzenja
za ucenje djece i kvalitetu vlastitih odgojno-obrazovnih intervencija. Ono je osiguranje specifi¢éne podrske procesu odgoja i u¢enja svakog djeteta ponaosob, uskladene s njegovim
individualnim i razvojnim moguénostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima i olakSava razumijevanje aktivnosti koje su u tijeku, te promisljanje na¢ina na koji bi
se njihov razvoj mogao podrZzati. Time dokumentiranje postaje osnovnom alatkom razvoja kurikuluma.
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Ravnatelj

Odgojitelji

Ravnatelj

odgojitelji-nositelji skupina

Ravnatelj

odgojitelji

roditelji korisnici programa

djeca korisnici programa

U ranoj i predskolskoj dobi digitalna kompetencija razvija se upoznavanjem djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i
mogucnostima njezine uporabe u razlicitim aktivnostima. Ona je u vrticu vaZan resurs ucenja djeteta, alatka dokumentiranja odgojno-
obrazovnih aktivnosti i pomo¢ u osposobljavanju djeteta za samoevaluaciju vlastitih aktivnosti i procesa ucenja. Ova kompetencija razvija se u
takvoj organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa vrtica u kojoj je i djeci, a ne samo odraslima, omoguceno koristenje racunala u aktivnostima
planiranja, realizacije i evaluacije odgojno-obrazovnoga procesa.

Nositelji

Koordinator

Korisnici

(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj RH, 2014)

CILJ 1. PROSIRENJE MOGUCNOSTI UPOTREBE INFORMATICKO KOMUNIKA CIJSKIH TEHNOLOGIJA
Mijera 1.2 Osnazivanje roditelja u ostvarenju roditeljske uloge koristenjem informacijsko komunikacijskih tehnologija u

dokumentiranju odgojno-obrazovnog rada i suradnji s roditeljima

Poticanje otvorene, podrZavajuce i ravnopravne komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i ostalog osoblja
u ustanovi koriStenjem informacijsko komunikacijskih tehnologija u cilju primjerenog odgovora na individualne i
razvojne potrebe djeteta i osiguranje potpore njegovu cjelovitom razvoju.

Ukljucivanje roditelja, njihovih saznanja i sustava vrijednosti rezultira boljim individualnim pristupom u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu, a intenzivnija suradnja rezultira boljom informirano$¢u i osnaZivanjem roditelja u njihovoj
roditeljskoj ulozi.?

1.2.1. izrada digitalne interaktivne djecje slikovnice putem koje se dijete upoznaje s prostorima vrti¢a, dnevnim ritmom
i rutinama kroz zabavne djecje aktivnosti prije samog kretanja u proces adaptacije u samoj odgojno-obrazovnoj skupini

Cilj i opis mjere

AKktivnosti

2 Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje se u uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguceno
provodenje vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i djelatno sudjelovanje u neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te
upoznavanje vlastite djece u drukcijem kontekstu od obiteljskoga. U kvalitetnom vrtic¢u odgojitelji i drugi strucni djelatnici roditeljima t;.

skrbnicima djece nude razlicite prilike u kojima obitelji mogu uciti jedne od drugih i medusobno se podrzavati.
(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj RH, 2014)
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1.2.2.1. pruzanje podrske roditeljima putem IKT-a za vrijeme trajanja adaptacije djeteta na vrti¢ i njegovo okruZenje
(koristenje video i foto materijala na svakodnevnoj razini sa roditeljima Cija su djeca u procesu adaptacije ili nekom
drugom, za roditelje uznemiruju¢em, trenutku radi prevencije i smanjenja roditeljskog stresa)

1.2.3. kontinuirano pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa koriStenjem suvremenih tehnologija

1.2.4. Materijale dobivene dokumentiranjem djecjih aktivnosti u procesu uciniti dostupne djeci vrticke dobi putem
kompjutera u odgojno-obrazovnoj skupini)

1.2.5. odrzati 3 roditeljska sastanaka na kojima prikazujemo odgojno - obrazovni proces i aktivnosti djece u okviru
Godis$njeg plana i programa rada ustanove

1.2.6. izraditi vremenski plan za provedbu individualnih refleksivnih sastanaka sa roditeljima djece korisnika programa
1.2.7. u strukturi radnog vremena odgojitelja-satnici na godi$njoj razini osigurati vrijeme za provedbu individualnih
sastanaka s roditeljima i refleksivnih sastanaka na razini grupe i/ili objekta

1.2.8. organizirati stru¢no usavr§avanje na temu dokumentiranja razvoja djece i suradnje s roditeljima

o Ravnatelj
Nositelji Odgojite{ji
Koordinator Ravn‘e'lteIJ:‘ . :
odgojitelji-nositelji skupina
Ravnatelj
Korisnici odgojit“elji L
roditelji korisnici programa
djeca korisnici programa
CILJ 2. USTROJ I ORGANIZACIJA PROVEDBE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U SKLADU SA PROJEKTOM
» VRIJEME NIJE BREME*
Mjera 2.1. Uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota kroz prilagodavanje radnog vremena djecjeg vrtica radnom vremenu

roditelja djece korisnika programa

Cilj i opis mjere

Nastavno na anketu provedenu medu roditeljima djece korisnika usluga DV Nemo u svibnju (od 4.5.-15.5.) kojom je
utvrdena potreba roditelja da koriste usluge vrti¢a i van trenutno ustrojenog radnog vremena, DV Nemo je posredstvom
sredstava iz projekta ,,Vrijeme nije breme* koji se financira iz Fonda EU, a preko MDOMSP, ustrojio radno vrijeme za
1 grupu smjenskog rada (najdulje do 20,00 sati radnim danima od ponedjeljka do petka) i 1 grupu sa produljenim radom
do 18,30 umjesto dosadasnjih 17,30
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Provedbom aktivnosti za ispunjenje mjere 2.1. omoguciti ¢e se provedba smjenskog rada i produljenog boravka DV Nemo
Sto ¢e omoguciti uskladivanje radnog vremena vrti¢a s potrebama zaposlenih roditelja, odnosno, doprinijeti uskladivanju
poslovnih i obiteljskih obaveza

Aktivnosti
pokazatelji

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.
2.1.8.
2.1.9.
2.1.10.
2.1.11.

2.1.12.

Organizirana je provedba produljenog boravka u jednoj odgojnoj skupini na objektu NasSicka 12

Ispunjeni su kriteriji projekta promidzbe i vidljivosti — organizirana pocetna konferencija projekta

Tijekom cijele godine se provodio smjenskog rad u jednoj odgojnoj skupini na djelatnom objektu NaSicka 6
Zaposlen je odgojitelj na puno radno vrijeme, psiholog-pola radnog vremena, logoped 20% radnog vremena
Provedene su radionice za osnaZivanje roditelja u roditeljskim ulogama (4x godiSnje)

napisati i provesti plan nabave didakticke opreme i osnovnih sredstva za sve skupine

materijalno obogacéenja prostora sportskih dvorana na oba objekta

integrirati Sportski program u provedbu smjenskog programa za djecu korisnike redovnog smjenskog programa
u DV Nemo

ostvarena je suradnja sa MDOMSP na promociji provedbe projekta

izradena su 3 kvartalna izvjeS¢a o provedbi projekta i njegovih aktivnosti

provodila se interna evaluacija aktivnosti c ciljem unaprijedenja i pracenja aktivnosti

formiran je tim odgojitelja za rad na dokumentiranju i pracenju projektnih aktivnosti uz naglasak na suradnju
medu objektima

ostvaren je posjet visoke povjerenice za rad, mobilnost i socijalna pitanja EU za Marienn Thyssen Vrticu

Nositelji

ravnatelj/pedagog
TIM-SMIJENA
Ostali odgojitelji koji rade u odgojnim skupinama Vrtica

Koordinator

Ravnatelj/pedagog

Korisnici

djeca i roditelji korisnici programa Vrtica
djeca koja nisu ukljucena u redovne programe predskolskog odgoja
lokalna zajednica
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CIL]J 2.

USTROJ I ORGANIZACIJA PROVEDBE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U SKLADU SA PROJEKTOM
» YRIJEME NIJE BREME*

Mjera 2.2.

Povecanje kvalitete provedbe programa predskolskog odgoja u DV Nemo kroz jacanje kapaciteta strucnjaka koji rade s
djecom u vrti¢u i formiranje stru¢nog tima u ukupnom trajanju od 30 mjeseci

Cilj i opis mjere

Provedba aktivnosti mjere 2.2. omoguciti ¢e se dodatno strucno usavrSavanje strucnog osoblja DV Nemo §to ¢e u
konacnici doprinijeti unaprijedenu kvalitete pruzanja usluga predskolskog odgoja i obrazovanja

2.2.1. smanjeno je koriStenje papira, vode i elektricne energije odgovornim ponaSanjem
2.2.2. wvrti¢ka knjiZznica je oboga¢ena novom literaturom i periodikom

2.2.3. provedena je NLP edukacija

2.2.4. provedene su sljedece radionice za jaCanje kapaciteta strucnih djelatnika;

NasSe uc¢inkovito komuniciranje s djecom — I dio 10.11.2018.
Fizic¢ko kaZnjavanje djece i njegove posljedice 06.11.2018.
Emocionalna regulacija kod djece rane i predskolske dobi 22.10.2018.

Aktivnosti NaSe ucinkovito komuniciranje s djecom — II dio 04.12.2018.
Imam li utjecaj i kako me drugi vide 10.12.2018.
Poticanje govorno — jezi¢nog razvoja 18.12.2018.
Nenasilna komunikacija 15.01.2019.
Pracenje razvoja djeteta i izvjeStavanje 05.03.2019.
Paznja, paZnja! — razvoj paZnje kod djece predskolske dobi 26.03.2019.
Razlika izmedu procesno orijentirane i proizvodno orijentirane likovnosti i
Refleksija na provedbu likovno — dramskog programa... 16.04.2019.
Spremnost za Skolu 14.05.2019.
- Ravnatelj/pedagog
Nositelji - Strucni tim
- odgojitelji
Koordinator - ravnatelj/pedagog
Korisnici - djelatnici Vrtica
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4.2. SPORTSKI PROGRAM

Sportski program u DV NEMO provodio se prema programu koji je dokumentom o
suglasnosti od 03.srpnja 2007.odobren od Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta. Kao odgovor na suvremene pedagoske zahtjeve i u okviru novih saznanja o
dje¢jem razvoju, pojavila se potreba za redefiniranjem pojedinih aspekata programa
koji bi pratili kako promjene izvedbe tako i reverifikaciju samog programa. Tijekom
ove pedagoske godine program je nanovo verificiran radi potrebe usklade, s obzirom
na potrebu osuvremenijivanja elemenata istog.

U najvecoj mjeri program podrzava prirodne oblike kretanja koji obuhvacaju sve
miSiéne skupine, utjeCe na pozitivan psihosomatski razvoj, razvija lijepo tjelesno
drzanje, te uvazava dijete kao cjelovitu, dinami¢nu osobu i omoguéava mu
izrazavanje kroz kinezioloSku aktivnost. Program utjece na razvoj funkcionalnih i
motori¢kih sposobnosti, a narocito onih koje su €ovjeku potrebne u svakodnevnom
zivotu i radu.

Program iz podrucja sporta i rekreacije provodio se s djecom predskolskog uzrasta
koja su obuhvacéena u dje€jem vrticu unutar svakodnevnog 10-satnog boravka.
Vodedi racuna o specifi¢nostima razvojnih moguénosti s obzirom na Zivotnu dob
djeteta prilagodene su i vjezbe koje postuju te zakonitosti. Realizacijom ovog
programa vodilo se racuna i o djetetovom socijalnom aspektu (druzenje, afirmacija,
skupna identifikacija itd.), odgojnim vrijednostima te njegovanje zdravstveno-
higijenskih navika.

Djetetova spoznaja da nesto samostalno moze i zna ja¢a mu sigurnost i
samopouzdanje, osamostaljuje ga i ispunjava ga osje¢ajem zadovoljstva. Dijete kroz
svakodnevnu aktivnost i medusobnu suradnju ostvaruje socijalno-emocionalne
odnose i stjeCe razli€ita iskustva vazna za daljnje funkcioniranje u uzem i Sirem
socijalnom okruzenju (postivanjem pravila, prihvacanjem pobjeda i poraza, pomo¢ i
podrSka drugih i za druge).

Najvazniji aspekt u realizaciji Sportskog programa je pozitivan utjecaj na cjelokupno
fiziCko i mentalno zdravlje djece, tim viSe §to istrazivanja govore o porastu broja
djece sa specifi€nim razvojnim poremecajima (hiperaktivnost, impulzivnost,
agresivnost, nespretnost). S druge strane, javlja se i problem pretilosti i iz toga se
namece pitanje vaznosti tjelesnih aktivnosti za razvoj djeteta i koliko vremena djeca
svakodnevno provode sudjelujuci u njima.

Krajnji cilj programa je pretvoriti spontano odabrani pokret u svjesnu motoricku
reakciju, stjecanje razlicitih sportskih vjestina pomocu kojih ¢e dijete samostalno
pronaci rieSenje za odredenu radnju i odabrati pokret koji mu najbolje odgovara.
Put stjecanja znanja je postupan i to od jednostavnog ka sloZenijem, od lak$eg ka
tezem, od poznatog ka nepoznatom.

Program se provodi svakodnevno u vidu jutarnjih tjelesnih aktivnosti kroz koje se
kroz godinu djeca upoznaju s razli¢itim sportovima, njihovim osnovnim pravilima i
nasim najpoznatijim imenima sportasa iz pojedinih sportova.

Program se provodi u prostoru dvorane DV NEMO koja je opremljena svom
potrebnom opremom koja djeci pomaze u njihovom motorickom razvoju, kao i
razvoju spoznaje i naklonosti ka ispravnom nacinu Zivljenja.

Osim u dvorani sportski program se provodi i na dvoristu koje je takoder sadrzajno
obogaceno, jednim djelom poplo€ano antistresnom podlogom, a na drugom dijelu
ostavljena slobodna travnata povrSina na kojoj je moguce provoditi tielesne aktivnosti
na otvorenom pri ¢emu se, naravno, koriste i razliciti rekviziti (Cunjevi, Stapovi,
krugovi, lopte,...)
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Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.

5. ENGLESKIJEZIK

Program ranog ucenja engleskog jezika kao dio koji obogacuje redoviti program
Djecjeg vrtica Nemo se provodi u mjesSovitoj vrtickoj grupi u popodnevnom terminu dva
puta tjedno u vremenu od 15. rujna do 15. lipnja tekuée pedagoske godine.

Prema Zakonu o predsSkolskom odgoju i naobrazbi (NN10/97, 107/07) nositelji
programa su

- djeca mjeSovite vrticke skupine,

- voditeljica programa ranog uéenja engleskog jezika,

- roditelji djece sudionika programa,

- ravnateljica,

- struéni tim,

- osnivac Djecjeg vrti¢a "Nemo”.

Vrijeme odrzavanija je u skladu s Zivotnim ritmom i potrebama djece — u tijeku redovnog
boravka djeteta u vrticu.

Sudjelovanje roditelja u radu skupina je pozeljno i takav oblik suradnje smo poticali.
Pracenje i provjera kvalitete provodi se stalno u okviru pracenja redovnog procesa, na
sastancima i radnim dogovorima se raspravlja o eventualnim poteSkoéama u
izvodenju programa, te reflektira na sam program putem video zapisa i zajednicke
diskusije. Na taj su nacin i odgajatelji koji ne sudjeluju direkino u provedbi programa
ukljueni u proces planiranja i odabira sadrzaja za specificni program, te kao dio
zajednickog stru¢nog usavrSavanja i refleksije rada na razini ustanove.

Za provedbu zadac¢a odgojno-obrazovnog rada osigurana je oprema i prostor vodeci
se cinjenicom da Sto bogatija i raznolikija opremljenost prostora pozitivho utje€e na
rezultate u€enja, te da dijete iz prostora crpi vazne poruke o sebi i drugima, poticaje
za svoju aktivnost i djelovanje. Oprema i prostor svojom funkcionalno$¢u i namjenom
primjerena je dobi djece, te osigurava provedbu Programom utvrdenih zadaca.

Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.
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6. NAOBRAZBA | STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Profesionalni  kontekst koji potice prakticara na razvoj i napredovanje pretpostavija
povezanost, zajednistvo i interes svih njezinih clanova za napredovanje. U kritickom,
otvorenom i podrZavajucem kontekstu dogada se profesionalni razvoj prakticara‘ (Sagud,
2011: 277).

Profesionalni razvoj odgoijitelja i ove godine je bio usmjeren prema razvoju njihovih
istrazivackih i refleksivnih umije¢a. JaCanje samoorganizacijskog potencijala vrti¢a
vodi osiguranju kontinuiteta u unapredenju odgojno-obrazovne prakse i trajnosti
postignutih promjena. To zahtijeva spremnost odgojitelja i drugih stru€nih djelatnika
vrtica na prihvacanje novih oblika profesionalnog ucenja, Sto podrazumijeva
kontinuirani proces istrazivanja i zajedni¢kog uc€enja svih stru¢nih djelatnika ustanove.

Nacelo osiguravanja otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj naglasava
da je kontinuirano istraZivanje i unapredivanje kvalitete odgojno obrazovnog procesa
od strane samih praktiCara — odgajatelja i drugih struc¢nih djelatnika vrtica
temeljno vaZna za razvoj kvalitetne prakse

(kurikularne promjena u skladu s NOK-om)

Individualno stru€no usavr8avanje odgojnih djelatnika ostvarivalo se u skladu s bitnim
zadacama odgojno-obrazovnog rada, osobnim afinitetom odgojnih djelatnika i
aktualnim karakterom odgojne skupine.

Drustvo se danas razvija i mijenja brze nego ikad prije. Djeca odrastaju usred tih
promjena i izloZzena su neopisivoj koli€ini kontradiktornih, zbunjujucih i neobjasnjivih
poruka. Odgovornost (obveza) odgajatelja je da se cjelozivotno obrazuje kako bi
uvijek bio svjestan promjena i svoje vazne uloge u odgoju djeteta koje e biti sigurno
u sebi kako bi se moglo nositi sa svim brzim dogadanjima u svojoj okolini (socijalnoj,
fizickoj, tehnologijskoj i znanstvenoj).

Odgojnim djelatnicima omogucéen je pristup novim stru¢nim priruénicima i
¢asopisima, ostalim medijskim sadrzajima kao i novoj didaktici, te koristenje PC-a,
odnosno Interneta. Unutar vrti¢a kontinuirano obogacujemo vlastitu malu stru¢nu i
djecju knjiznicu i fonoteku.

Individualnim i grupnim oblicima stru¢nog usavrSavanja omoguceno je svim odgojnim
djelatnicima upoznavanje sa zapazenim dostignué¢ima i inovacijama s podrucja
pedagogije i psihologije, te pomo¢ u prenoSenju novih spoznaja u neposredni rad s
djecom. Potican je timski rad na pracenju i vrednovanju, te pozitivnim promjenama u
unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa svih djelatnika.

U protekloj pedagos$koj godini planiran rad Povjerenstva za staziranje je ostvaren
bez poteskoca i prema planu.
Odgoijitelji i stru¢ni tim ukljucivali su se u grupne oblike stru¢nog usavr$avanja izvan
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vrtiéa: seminare, predavanja, izloZzbe te prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja
Agencije za odgoj i obrazovanje RH.

Prema ponudi drugih stru¢nih organizacija stru¢no usavrSavanje se provodilo
sukladno potrebama odgojitelja i moguénostima vrtica, a i u skladu sa provedbom
projekta VNB. U vrti¢u su se tijekom cijele pedagoske godine organizirali interni
stru¢ni aktivi, radni dogovori te sjednice odgoijiteljskog vije¢a u skladu s godiSnjim
planom, potrebama djece i u skladu sa potrebama organizacije rada.

Struéno usavrsavanje odgojitelja i stru€nih suradnika uvrsteno je u okviru godisnje
satnice realizacije radnog vremena. Stru¢no usavr$avanje realizirat ¢e se kroz sve
propisane oblike:

6.1. Kolektivno ( skupno ) struéno usavrSavanje
a) u ustanovi:

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a (20 sati)

Struéni aktivi i str. grupe (44 sata)

Kolektivni oblici

*radni dogovori po objektima — 1x tjedno —tematika: Planiranje rada
u grupama, Analiziranje i rjeSavanje aktualnih problema

*sjednice OV- 1x mjesecno

*interni strucni aktivi

Kolektivni oblici struénog usavrSavanja izvan ustanove- realizirat e se
prema programu i dinamici u Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje i
ovisno o zanimljivosti ostalih ponuda za seminare, radionice, edukacije.

Svaki odgojitelj izabrao je podrucje i temu vodeci raCuna o bitnim
zadacima ustanove u suradnji sa stru€nim timom.

b) izvan ustanove: Seminari i struéno-znanstveni skupovi
(Prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje) ( minimum
11 sati)

Individualno ( pojedina¢no ) usavrSavanje — prema predvidenoj satnici

Individualna stru€na usavr$avanja odgoijitelji ¢e ostvarivati kroz radionice,
proucavanje stru¢ne literature, provodenjem projekata, obradom tema od posebnom
interesa, te akcijskim istraZzivanjima u neposrednoj praksi.

UsavrSavanja Ce se provoditi kontinuirano tijekom cijele godine. Planiramo i suradnju
vanjskih struénih suradnika (zdravstveni voditelj, logoped).
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Prema utvrdenom planu stru¢nih usavr§avanja odgojnih djelatnika, a sastavnicom

projekta ,Vrileme nije breme* za djelatnike su odrzana usavrSavanja unutar

ustanove:

Tablica 9. Stru¢ni aktivi, radionice za roditelje i edukacije

T Nositelli | Trajanje
ema ositelji i
Datum usavrSavanja Predavac/i (.u
satima)
Sanja Badanjak
Interni struéni Emocionalna Crni¢, odgojitel]
22.10.2018, aktiv regulacija kod djece Mia Covic 3
ravnatelj/pedagog
llijana Modrusan,
Predavanje za Komunikacija i psiholog
23.10.2018. roditelje njena vaznost Mia Covi¢, 2
ravnatelj/pedagog
Interni struéni | —._.. . . . Mia Covié,
6.11.2018. akiiv Fizicko kaznjavanje ravnatelj/pedagog 2
o Uginkovito Mia Covié,
10.11.2018. Radionica komuniciranje 1. dio | ravnatelj/pedagog 4
- Uginkovito Mia Covic,
4.12.2018. Radionica komuniciranje 2. dio | ravnatelj/pedagog 4
- Imam li utjecaj i Mia Covig,
10.12.2018. Radionica kako me drugi vide? | ravnatelj/pedagog 4
Interni struéni | Poticanje govorno- Marija Previsi¢,
18.12.2018. aktiv jezi€nog razvoja logoped 2
o Nenasilna Mia Covié,
15.1.2019. Radionica komunikacija ravnatelj/pedagog 4
Kako napisati llijana Modrusan,
Interni struéni | kvalitetno izvjeS¢e o psiholog
29.1.2019. aktiv napredovanju Mia Covic¢, 2
djeteta ravnatelj/pedagog
Predavanje za Kako pomoci djetetu pede':/lgic?gc/:rg\\//ir?ételj'
7.3.2019. roditelje prllilfrs[)ir:apljreélsslla alz llijana Modrusan, 1
psiholog
Pasnia. pasnial — | Antonija Tomasovic,
Interni struéni poticar{je, Saén;a .kod odg_oj!telj; Marija
2.4.2019. akiiv diece predikolske Previsi¢, logoped; 2
e llijana Modrusan,
psiholog
v g
Predavanje za p;%zar;{fé S:?QJJ: .kod Antonija Tomasovic,
9.4.2019. odgojitelj; Marija 2

roditelje

djece predskolske
dobi

Previsi¢, logoped;
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llijana Modrusan,
psiholog
Refleksija na . .
. Marija Juki¢
. - provedbu likovno- L
16.4.2019. Interni strucni | 4 - mskog programa odgojitel]
aktiv oL Mia Covic,
u jaslickim ravnatelj/pedago
skupinama ypedagog
Razlika izmedu
procesno Tea Stanic,
Interni struéni orijentirane i odgojitel]
16.4.2019. aktiv proizvodno Mia Covic¢,
orijentirane ravnatelj/pedagog
likovnosti
Dalija Radisi¢,
Interni struéni | Spremnost djece za odgojitel]
14.5.2019. aktiv gkolu Mia Govié,
ravnatelj/pedagog
. Marija Previsic,
21.5.2019. Pre%%\??erllljee za Vaznost igre logoped; llijana
J Modrus$an, psiholog
Primjena motorickih
Interni struéni testova u DV Martina UZbolt,
11.6.2019. aktiv Mia Covic, odgoijiteli
ravnatelj/pedagog

Struéno usavrsavanje odgojitelja i stru€nih suradnika uvrsteno je u okviru godisnje
satnice realizacije radnog vremena. Stru¢no usavr$avanie realiziralo se kroz sve
propisane oblike:

Kolektivno ( skupno ) usavr§avanije

b) u ustanovi:

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a (14 sati)
Strucni aktivi (18 sat)
Stru€ne grupe (10 sati)

Kolektivni oblici
*radni dogovori sa odgoijiteljima skupina— 1x tjedno —tematika: Planiranje rada
u grupama, refleksija rada, analiziranje i rjeSavanje aktualnih problema
*sjednice OV i ISA
Tijekom godine odrzani su radni dogovori s odgojiteljima i voditeljicom sportskih
aktivnosti vezanim uz razne aktualnosti u vrti¢u.
Dogovoreni su koraci u daljnjem radu, a osobito u interakciji programskih i sportskih
aktivnost, zdravijoj prehrani djece te stavljanje osobitog naglaska na Cistoéu i
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urednost vrtickog unutarnjeg i vanjskog prostora.

Kolektivni oblici stru€énog usavrSavanja izvan ustanove- realizirali su se prema
programu i dinamici stru¢nih usavr§avanja Agencije za odgoj i obrazovanje. Osim
stru¢nih skupova od strane Agencije djelatnici u obvezi stru¢nog usavrSavanja
sudjelovali su i na radionicama i predavanjima organiziranima od strane Psihijatrijske
bolnice za djecu i mladez, centra Proventus, Korak po korak,...te ostalim
usavr$avanjima dostupnim na podrucju grada ovisno o iskazanom interesu
(seminare, radionice, edukacije).

Svaki odgoijitelj izabire podrucje i temu vodec¢i racuna o bitnim zadacima
ustanove.

b) izvan ustanove: Seminari i stru€¢no-znanstveni skupovi
(Prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje) ( minimum
11 sati)

6.2. ZAKLJUCAK

Kroz cijelu godinu pedagosku godinu radili smo na izgradivanju otvorene i suradnicke
komunikacije u vrtiéu sa Zeljom za poboljSanjem efikasnosti razli€itih razmjena
znanja i vjestina, a sve u funkciji ostvarivanja ciljeva i bitnih zada¢a odgojno-
obrazovnog rada.

Odgojnim djelatnicima omogucen je pristup novoj struénoj literaturi, razli¢itim
priru¢nicima i Casopisima, stru¢noj periodici.

Unutar vrti¢a uspjeli smo oformiti vlastitu malu struénu i djecju knjiznicu, fonoteku i
DVD - teku koja osim animiranih filmova sadrzi i djeci primjerene dokumentarne
materijale.

U osmisljavanju stru¢nog usavr$avanja polazili smo od potreba prakse, ali i
individualnih potreba i sklonosti pojedinca.

Grupni oblici stru¢nog usavr$avanja ostvareni su kroz sjednice odgojiteljskog vije¢a,
radionice, interne strucne aktive te radne dogovore.

Program usavrS§avanja otvorenog je tipa sto znaci da je postojala moguénost izmjena
i dopuna obzirom na teme i sudjelovanja u njegovom ostvarivanju.

Internim stru¢nim aktivima odgojitelja se otvaraju moguénosti razmjene iskustava i
stru¢ne diskusije o dostignuc¢ima, o eventualnim nastalim dilemama te stalni kritiCki
osvrti kojima se rjeSavaju osobne stru¢ne dileme i omogucuje primjena onog
najkvalitetnijeg za dijete.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Vazan indikator kvalitete odgojno-obrazovnih ustanova lezi upravo u segmentu
suradnje s roditeljima, osiguravanju potpore roditeljima u njihovoj roditeljskoj ulozi i
stvaranja partnerskog odnosa koji moze uvelike unaprijediti kvalitetu samog odgojno-
obrazovnog rada kako na individualnoj tako i na kolektivnoj razini u okviru
interakcijskog konteksta.

Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje se u
uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguceno provodenje vremena
sa svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i djelatno sudjelovanje u
neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje viastite djece u
drukcijem kontekstu od obiteljskoga. U kvalitetnom vrticu odgojitelji i drugi strucni
djelatnici roditeljima tj. skrbnicima djece nude razlicite prilike u kojima obitelji mogu
uciti jedne od drugih i medusobno se podrzavati. (Hrvatski Nacionalni kurikulum za
rani predskolski odgoj, 2004)

U ovoj pedagoskoj godini nastojali smo zadovoljiti potrebe roditelja za
senzibilizacijom, prepoznavanjem i razumijevanjem potreba vlastitog djeteta,
uvazavanjem roditelja i obitelji kao djetetove primarne zajednice, postujuci razli€itosti
konteksta u pristupu i djelovanju.

Pravovremenim informiranjem roditelja o organiziranju i uvjetima rada te
ukazivanjem na vaznost sudjelovanja roditelja u odgojno-obrazovnom procesu,
osobito u periodu prilagodbe, te razumijevanjem potreba roditelja uspostavili smo
povjerenje i interakciju roditelj — odgojitel].

Uvazavanjem ideja i prijedloga roditelja, usuglasavanjem stavova o djelovanju
roditelja i odgojitelja na dijete, uspostavili smo uzajamnu toleranciju $to se pozitivno
odrazilo u suradnji s roditeljima.

Posredstvom inicijalnih intervjua, individualnih razgovora, informativnih razgovora,
savjetovanja, te roditeljskih sastanaka roditelji su s povjerenjem i slobodno
komunicirali percepciju ponasanja i potreba svoga djeteta i zadovoljno dolaze u
vrti¢. Novitet u ovoj pedagos$koj godini je ustroj i nacin provodenja individualnih
roditeljskih sastanak. Svaki roditelj, korisnik usluga pozvan je, najmanje jednom, od
strane odgojitelja u individualno odredenom terminu na roditeljski sastanak.
Predstavljena mu je dokumentacija koju odgojitelj ima o njegovom djetetu (foto i
video dokumentacija o djecjim aktivnostima).DV Nemo ve¢ dugi niz godina
intenzivno se bavi problematikom dokumentiranja odgojno-obrazovnog rada u cilju
unaprjedenja neposredne prakse , analize, refleksije i socijalne konstrukcije
prakticnih znanja, otkrivanja implicitnih pedagogija odgojitelja u Cijim se okvirima
akcije djece i odraslih odvijaju. Koristenje postoje¢e dokumentacije, u nekim novim
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situacijama i za neke nove namjene ( u ovom slu¢aju u segmentu suradnje s
roditeljima) smatramo unaprjedenjem strategije razumijevanja procesa ucenja
djeteta, ne samo sa stanovista struke, vec i sa stanovista roditeljske potpore.

U isto vrijeme, za odgojitelja u neposrednom radu ostvarene su viSestruke dobrobiti;

- omoguciti odgojiteljima uvid u efekte vlastitog rada na strukturiran nacin
istrazujuci u€inke na samo dijete, roditelja i cjelokupni obiteljsku kulturu odgoja

- uspostavljanje i ucvrSéivanje partnerstva s roditeljima(pruzanje pomodi
roditeljima u razumijevanju procesa djetetovog razvoja i pruzanju podrske
istom)

- unapredivanje kolegijalnosti aktivnom suradnjom (komunikacija i povezivanje
na razini odgojitelj-odgojitelj, odgojitelj-ravnatelj, odgojitelj- roditelj i roditelj-
roditelj)

- odgovor na potrebu odgojitella za profesionalnim razvojem u domeni
razumijevanja i pracenja djetetovog razvojnog procesa

- posredno povecanje uc€inkovitosti kao posljedica samoprocjene vlastitog rada
(odgojitelji na nove nacine ispituju vlastiti rad ostvarujuéi dublji uvid u razvojne
karakteristike, snage, slabosti i modele uc¢enja djece na individualnoj razini uz
bolje i dublje razumijevanje djece, procesa ucenja i uloge odgoijitelja u odgojno-
obrazovnom procesu)

- pokretanje kontinuiranog procesa refleksije i vrednovanja rada strategijama
koje su Siroko primjenjive

- profesionalni razvoj odgoijitelja i unapredenje kvalitete rada Vrti¢a u cjelini

Provedena anketa o zadovoljstvu roditelja programom Vrtica pokazala nam je da je
provodenije individualnih sastanaka sa roditeljima dalo znacajne rezultate na
podrucju zadovoljstva roditelja i procjene koliko su informirani o programu rada vrti¢a.
Roditelje i djecu osobito vesele zajednicke radionice tipa — zajednicka izrada nakita
za blagdane, izrada Cestitki, izrada maski...

Na roditeljskim sastancima roditelji su bili izvjeStavani o nacinu rada s djecom kao i o
reakcijama djece te o postignutim rezultatima u okviru razvojnih karakteristika.
Posebno veliko zadovoljstvo roditelja izazvali su pisani tromjesecni izvjestaji o
aktivnostima i interesima djece u proteklom periodu, sa izjavama djece i
deskriptivnim ilustracijama vrtickih situacija.

Osim redovnih roditeljskih sastanaka odrzavane su i radionice za unapredenje
roditeljskih kompetencija sa sljede¢im temama:
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Tablica 10. ODRZANE RADIONICE ZA UNAPRJEDENJE RODITELJSKIH
KOMPETENCIJA

Emocionalna regulacija djece 13.11.2018. (ZNS 1)

Komunikacija i njena vaznost 23.10.2018. (ZNS 1)

Poticanje govorno — jezi€nog razvoja kod djece 11.12.2018. (ZNS 2)
Paznja, paznja 09.04.2019.

A Bl I A

Vaznost igre 21.05.2019.

Obzirom na poticanje zdravijeg zivota kod djece, ali kod odraslih, roditelji su izrazili
veliko zadovoljstvo stavljanjem naglaska na sportski program i aktivnosti u nasem
vrtiéu.

U slijedec¢oj pedagoskoj godini imamo nakanu poticati roditelje na veéu suradnju,
obzirom na njihova zanimanja i hobije, u zajednic¢kim akcijama uredenja okoliSa te
zajednickim izletima, sportskim aktivnostima, te raznim aktivnostima.

Jednako tako planiramo organiziranje razli€itih edukativnih seminara za roditelje u
svrhu poticanja kompetencija roditeljstva.

8. SURADNJA S OSTALIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U ovoj pedagoskoj godini vrti¢ je ostvario suradnju s razli¢itim drustvenim
¢imbenicima s ciljem ostvarivanja programa rada vrti¢a.

Ostvarena je redovita suradnja sa svim ustanovama cija je djelatnost usko vezana uz
djelatnost vrti¢a:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,

Agencija za odgoj i obrazovanje RH,

Gradski ured za obrazovanje, kulturu i sport.

Takoder smo ostvarili jako dobru suradnju sa :
- lokalnom zajednicom Gradskom &etvrti — Tre$njevka Jug,
- ambulanta Gajevo — Jarun,
- Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba,
- Djegji vrti¢ “Jarun” -
te sa ostalim djecjim vrti¢ima gradskim i privatnim.

Ostvarili smo suradnju i sa kulturnim institucijama kao §to su kazalista, muzeji,
knjiznice, osnovna $kola te suradnju sa sportskim ustanovama kao $to su
KK CIBONA, SRC Mladost, koji ée nas i ubuduée podrzavati u nasem nastojanju
promicanja zdravog nacina zivota kroz upoznavanje djece predskolske dobi sa
razliCitim vrstama sportova.
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Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Krajem svake pedagoske godine prati se i valorizira ucinkovitost u organizaciji rada,
prostora i ljudskih resursa. Valorizacija je nadalje temelj za planiranje organizacije
rada u sljedecoj pedagoskoj godini, a provodi se putem Upitnika za odgojitelje,
protokola za samovalorizaciju rada odgoijitelja, razgovora i intervjua sa svim
djelatnicima, procesa samovalorizacije vlastitog rada i upitnikom zadovoljstva za
roditelje. Valorizacija se provodi krajem svake pedagoske godina prema segmentima
rada; zdravstveno- sigurnosni aspekti, odgojno-obrazovni rad, suradnja i timski rad,
okruzenje, planiranje, dokumentiranje i dokumentacija.

U protekloj pedagos$koj godini 2018/19. ostvarili smo planirano u GodiSnjem planu i
programu. Pedagoska dokumentacija je vodena uredno i navrijeme uz kvalitativne
dopune koje smo smatrali potrebnim za unaprjedenje rada i sam proces
dokumentiranja. Upitnik za odgoijitelje pokazuje da su odgojni djelatnici zadovoljni
organizacijom rada i smatraju je u€inkovitom s obzirom na postavljene ciljeve. Dnevni
ritam ujednaceno zadovoljava potrebe djece za predvidljivoS¢u i sigurnoséu, dok je u
isto vrijeme fleksibilan u okvirima zadovoljavanja individualnih potreba djece i
kvalitetne organizacije rada.

U odgojno-obrazovnom radu ostvarili smo znacajne pomake u odnosu na planiranje i
programiranje rada i bitne zadace iz godiSnjeg plana i programa rada.

Sva djeca koju su u vrti¢ ove godine krenula po prvi put, uspjesno su adaptirani na
vrticku sredinu, a sa roditeljima ostvarenu komunikaciju procjenjujemo uspjeSnom.

Kvaliteta odgoja i obrazovanja procjenjujemo s obzirom na to koliko je u funkciji

Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.
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IZVIESCE O PROVEDENOM PLANU I PROGRAMU RADA

RAVNATELJA/PEDAGOGA

Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.

Na podrucju struénog usavrSavanja za proteklu pedagosku godinu osim redovnih
poslova i zaduzenja kontinuirano sam sudjelovala na razli¢itim oblicima stru¢nih

usavrSavanja.

* Organiziranih od strane Agencije za odgoj i obrazovanje:

Predmetno
podrudéje

Tip struénog

skupa Strucni skup

3. Znanstveno strucni
Strucni skupovi Simpozij "MLADI I
mentori/savjetnici MENTALNO ZDRAVLIE:
Slusam te"

Gradanski
odgoj i
obrazovanje

Stvaranje boljeg

razumijevanija i
Strucni skupovi - prohodnosti na Predskolski
Agencija za odgoj i prijelazu iz odgoj i
obrazovanje predskolskog u Skolski obrazovanje

dio odgojno-

obrazovnog sustava

Razvoj znanstvene
Strucni skupovi - pismenosti u Predskolski
Agencija za odgoj i ustanovama za rani i 0dgoj i
obrazovanje predskolski odgoj i obrazovanje
obrazovanije

Likovna umjetnost u
Strucni skupovi - podrsci cielovitog Predskolski
Agencija za odgoj i razvoja djeteta 0dgoj i
obrazovanje (ponavlja se skup od obrazovanje
31. kolovoza)

Likovno-pedagoska . )
: = . . Predskolski
istrazivanja u ranom i
predskolskom odgoju i

obrazovanju

Strucni skupovi -
Agencija za odgoj i
obrazovanje

0dgoj i
obrazovanje

Predskolski
odgoj i
obrazovanje

Agencija za odgoj i Poseban program
obrazovanje kinezioloskih aktivnosti

CieloZivotnim ; ,
obrazovanjem do Predskolski
profesionalnog
identiteta

Strucni skupovi -
Agencija za odgoj i
obrazovanje

odgoj i
obrazovanje

Kvalitetna analiza

pedagoske

dokumentacije i

rasprava kao osnova
Strucni skupovi - unapredivanja prakse - Predskolski
Agencija za odgoj i oblikovanja odgojno- 0dgoj i
obrazovanje obrazovnoga konteksta obrazovanje

u skladu s potrebama i

prirodnim ritmovima

djece rane i

predskolske dobi

Strucni skupovi - vremena kao bitnih Predskolski

Agencija za odgoj i Cimbenika zdravoga 0dgoj i
obrazovanje razvoja djece u obrazovanje

djecjem vrticu

Predskolski
0dgoj i
obrazovanje
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Strucni skupovi -
Agencija za odgoj i
obrazovanje

Ukljucivanje djeteta s
teSkocama u razvoju

Vrijeme
pocetka

14.12.2018.

u 14:00 sati

24.10.2018.
u 09:30 sati

22.09.2018.
u 09:30 sati

14.09.2018.
u 09:00 sati

31.08.2018.
u 09:00 sati

10.06.2019.
u 08:00 sati

09.05.2019.
u 10:00 sati

02.04.2019.
u 09:30 sati

26.03.2019.
u 09:30 sati

15.03.2019.
u 09:00 sati

Mjesto

Zagreb

Pucko
otvoreno
uciliste
Krapina

Tehnicki
muzej
Nikola
Tesla

Zagreb

Uciteljski
fakultet
Sveucilista
u Zagrebu
Uciteljski
fakultet
Sveucilista
u Zagrebu

Sisak, hotel
Panonija

Djedji vrtic¢
Suncana

Djedji vrtic¢
Vjeverica,

Zagreb

Adresa

Skola narodnog
zdravlja
,,vAndrija
Stampar®,
Zagreb,
Rockfellerova 4

Setaliste
hrvatskog
narodnog
preporoda 13,
Krapina

Savska cesta
18, Zagreb

Uciteljski
fakultet,
Savska cesta
77

Savska cesta
77, Zagreb

Savska cesta
77, Zagreb

Ivana
Kukuljevica
Sakcinskog 21,
44000 Sisak

Djedji trg 2,
Zagreb

Gracani 9a,
Zagreb

DV Vrbik ,
Fausta Vrancica
91

Voditelj

ANDREJA |
MARCETIC

mr. sc.
Andreja
Sili¢

mr. sc.
Andreja
Sili¢

Sanja
Jelovcic,
prof.

mr. sc.
Andreja
Sili¢

mr. sc.
Andreja
Sili¢

Darija
Drvis,
prof.

mr. sc.
Andreja
Sili¢

mr. sc.
Andreja
Sili¢

Vladimira
Brezak,
prof



Poslijediplomski stru¢ni studij na Filozofskom fakultetu u Zadru, ,Vodenje i
upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom®

Poslijediplomski doktorski studij na Filozofskom fakultetu u Zadru, odsjek za
pedagogiju, ,Kvaliteta u odgoju i obrazovanju®

Ostalo prema satnici

Pedagog/ravnatel
Mia Covié¢, prof.
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10. 1ZVJESCE O PROVEDENOM PLANU | PROGRAMU RADA
PSIHOLOGA

U ovom su izvjeScu izlozeni podaci koji se odnose na aktivnosti psihologa
ostvarene u pedagoskoj godini 2018. /2019. s radnim vremenom 20 sati tjedno.
Osnovna zadaca stru¢nog suradnika psihologa je osiguravati sigurno, stabilno i
poticajno okruzenje, u kojem ¢e svako dijete, zadrZzavajuci svoju osobnu i obiteljsku
autonomiju, rasti i razvijati se u ono S$to na osnovu svojih potencijala moze postati.
Podru€ja na kojima radi stru¢ni suradnik psiholog su prevencija (procjena,
identifikacija, edukacija) i rana intervencija (poduzimanje mjera). Zadace psihologa
usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim timom i drustvenim
C¢imbenicima.

Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.
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Upravno vijece Djecjeg vrtica «Nemo», dana 30.05. donosi

ODLUKU O KORISTENJU GODISNJIH ODMORA
ZA KALENDARSKU GODINU 20109.

Prema organizacijskim potrebama, te broju potrebnih radnika organizirano je koristenje
godisnjih odmora;

Tekst u nastavku poglavlja dostupan na uvid po zahtjevu.
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